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O Ministro da Saude, José Tempordo, tem defendido a tese que o médico
servidor publico ndo deveria ter estabilidade no emprego. Defensor de
mudanca na gestdo dos hospitais, o0 Ministro entende que a estabilidade as
vezes estimula a acomodacédo do profissional. Na qualidade de servidor publico
hd mais de trinta anos, tendo ocupado cargos de direcdo tanto na
administracdo publica estadual quanto federal, afirmo, como opinido pessoal e
ndo necessariamente da ANEEL, que o Ministro esta certissimo!

Atualmente os servidores publicos s6 podem ser contratados pelo Regime
Juridico Unico — RJU - mesmo quando n&o exercam funcdes tipicas de Estado,
em que a estabilidade € desejavel. A boa noticia € que o0 governo enviou ao
Congresso Nacional um projeto de lei que cria a figura juridica de fundacédo
estatal. Caso aprovado, os servidores dessas fundagcdes poderao ser contratos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. A diferenca, em relacdo ao que
se pratica no setor privado, € que a selecdo de profissionais sera
obrigatoriamente por concurso.

Esses dois sistemas - CLT e RJU - sdo bastante distintos. Segundo o
economista Yoshiaki Nakano (jornal O Valor Econ6mico de 21/11/06), o
servidor publico ganha um salario de uma vez e meia a duas vezes acima do
empregado no setor privado com mesma idade, escolaridade, sexo, cor e
regido de trabalho. No calculo, ele leva em consideracdo ndo apenas a
remuneracdo presente, mas também os proventos futuros decorrentes da
aposentadoria. Quem tem contrato RJU se aposenta praticamente com 0
mesmo rendimento que tinha na ativa e ndo pode ser despedido. A nao ser,
talvez, que cometa falta absurdamente grave. E ineficiéncia ndo é falta grave.

Nao surpreende, portanto, que o sonho do brasileiro, principalmente dos
jovens, é se tornar um servidor publico. Primeiro ele se esforga para passar em
algum concurso. Qualquer concurso. Na sequéncia se dedica ao préximo
concurso e, se passar, recebe remuneragdo plena enquanto estiver no curso
preparatério. Nesse processo o servidor pode se tornar estavel sem nunca ter
concluido o estagio probatorio, que se presta para avaliar sua aptidao para o
exercicio do cargo.

Esse “pular de galho em galho” dentro da administragdo publica € estimulado
pela variabilidade da remuneracdo entre carreiras assemelhadas. E um
processo autofagico, no qual leva vantagem ndo a reparticdo que presta o
servigco mais relevante para a populagéo ou a que necessita profissionais mais
gualificados, e sim aquela cujo corpo funcional tiver conseguido, ao longo dos
anos, maiores vantagens para sua categoria. Essa alta rotatividade causa
corrosdo na memodria institucional e € uma das causas da baixa eficacia da
administracao publica.



Ha uma questédo correlata, ainda pendente de solucdo: a regulamentacdo do
direito de greve no setor publico. Na iniciativa privada, a greve é uma
manifestacdo do conflito entre capital e trabalho. Se o trabalhador avancar
demais, transforma o lucro em prejuizo, sepulta a viabilidade econémica do
negdécio e contribui para seu proprio desemprego. Ja o servidor publico as
vezes se comporta como se 0 seu “empregador”, isto €, o contribuinte, tivesse
capacidade infinita de atender novos reclamos, sem perceber que se avancar
demais poderd comprometer a viabilidade econdmica do pais. E sem
desenvolvimento ndo ha como criar empregos e resgatar da pobreza um largo
contingente de brasileiros.

A clara identificacdo de “onde é possivel retirar recursos” deveria ser um pré-
requisito ético de qualquer movimento grevista por aumento salarial no setor
publico. Diminuir o montante destinado as escolas, hospitais, estradas, ou a
que?

Como dificilmente os paladinos dos servidores publicos concordariam com o
encolhimento de quaisquer dessas verbas, a simples formulagcdo da pergunta
talvez induza o aumento da produtividade na prestacdo do servico publico.
Significa fazer mais com menos. Ai sim, ganhariamos todos. A populacéo, por
receber um melhor servigo. E os servidores, uma melhor remuneragao.
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