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Tempordo tem razdo

JERSON KELMAN

ministro da Saidde, José

Temporio, tem defendido

atese de que o médico ser-

vidor piblico ndo deveria
ter estabilidade no emprego. Defen-
sor de mudanca na gestdo dos hos-
pitais, o ministro entende que a esta-
hilidade s vezes estimula a acomo-
dagio do profissional. Na qualidade
de servidor piiblico hd mais de trinta
anos, tendo ocupado cargos de dire-
¢do tanto na administracio piblica
estadual quanto federal, afirmo, co-
mo opinido pessoal e ndo necessarla-
mente da Agéncia Nacional de Ener-
gia Elétrica (Aneel), que o ministro
estd certissimol

Atualmente os servidores piiblicos
s0 podem ser contratados pelo Regi-
me Juridico Unico (RJU) mesmo
quando nio exercam funcoes tipicas
de Estado, em que a estabilidade &
desejavel. A boa noticia € que o go-
verno enviou ao Congresso Nacional
um projeto de lei que cria a figura ju-
ridica de fundacio estatal. Caso
aprovado, os servidores dessas fun-
dagdes poderio ser contratados pela
Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT). A diferenga, em relacio ao que
se pratica no setor privado, é que a
selecio de profissionais sera obriga-
toriamente per concurso,

Esses dois sistemas (CLT e RIU)
sao bastante distintos. Segundo o
economista Yoshiaki Nakano (jornal
“Valor Econdmico” de 21/11/06), o
servidor piblico ganha um saldrio de
uma vez e meia a duas vezes acima
do empregado no setor privado com
mesma idade, escolaridade, sexo,
cor e regiao de trabalho. No cilculo,
ele leva em consideragao nio apenas
a remuneracao presente, mas tam-
bém os proventos futuros decorren-
tes da aposentadoria. Quem tem con-
trato RIU se aposenta praticamente
com o mesmo rendimento que tinha
na ativa e ndo pode ser despedido. A
nao ser, talvez, que cometa falta ab-
surdamente grave. E ineficiéncia nao
é falta grave.

Nio surpreende, portanto, que o
sonho do brasileiro, principalmente
dos jovens, é se tornar um servidor
piblico. Primeiro ele se esforca para
passar em algum concurso. Qualquer
concurso. Na seqiiéncia se dedica ao
proximo concurso e, se passar, rece-
be remuneragio plena enquanto es-
tiver no curso preparatério. Nesse

processo o servidor pode se tornar
estavel sem nunca ter concluido o es-
tagio probatdrio, que se presta para
avaliar sua aptidiao para o exercicio
do cargo.

Esse “pular de galho em galho”
dentro da administracao piblica é
estimulado pela variabilidade da re-
muneracio entre carreiras asseme-
lhadas. E um processo autofagico, no
qual leva vantagem nio a reparticio
que presta o servigo mais relevante
para a populagdo ou a que necessita
de profissionais mais qualificados, e
sim aquela cujo corpo funcional tiver
conseguido, ao longo dos anos, maio-
res vantagens para sua categoria. Es-
sa alta rotatividade causa corrosio
na memdbria institucional e é uma das
causas da baixa eficicia da adminis-
tracao piablica.

Ha uma questiao correlata, ainda
pendente de solucdo: a regulamenta-
cdo do direito de greve no setor pii-
blico. Na iniciativa privada, a greve &
uma manifestacio do conflito entre
capital e trabalho. Se o trabalhador
avangar demais, transforma o lucro
em prejuizo, sepulta a viabilidade
econdmica do negocio e contribui
para seu priprio desemprego. Ji o
servidor piiblico as vezes se compor-
ta como se o seu “empregador”, isto
&, o contribuinte, tivesse capacidade
infinita de atender a novos reclamos,
sem perceber que se avangar demais
poderda comprometer a viabilidade
econdmica do pais. E sem desenvol-
vimento ndo hi como criar empregos
e resgatar da pobreza um largo con-
tingente de brasileiros.

A clara identificacio de “onde é
possivel retirar recursos” deveria ser
um pré-requisito ético de qualquer
movimento grevista por aumento sa-
larial no setor piblico. Diminuir o
montante destinado a escolas, hospi-
tais, estradas, ou a qué?

Como dificilmente os paladinos
dos servidores piiblicos concorda-
riam com o encolhimento de quais-
quer dessas verbas, a simples for-
mulacio da pergunta talvez induza
o aumento da produtividade na
prestacio do servigo piblico. Sig-
nifica fazer mais com menos. Af
sim, ganhariamos todos. A popula-
¢ao, por receber um melhor servi-
¢o. E os servidores, uma melhor re-
muneracao,
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