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Termo de Ajustamento de
Elétrica saiam até dezembro. Novo concurso depende de autoriza¢ao do Ministério do Planejamento

ECONOMIA

Aneel dispensara temporarios

Adauto Cruz/CB

Agéncia Nacional de

Energia Elétrica (Aneel)

terd de dispensar 264 dos

seus 646 funciondrios
até dezembro deste ano, mas
ainda ndo conseguiu autoriza-
cdo do governo para realizar
concurso ptiblico para substi-
tuir todo esse pessoal.

Por determinacao legal e por
conta de um Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC) assina-
do com o Ministério Ptblico, o
érgao regulador terd de dispen-
sar 100 dos 138 funciondrios ter-
ceirizados (nivel médio) e 164
com contratos tempordrios (ni-
vel superior) até o final do ano:

Esses funciondrios deveriam
ser substituidos por quadros efe-
tivos, contratados por meio de
concurso ptiblico, mas até agora
a agéncia s6 conseguiu realizar
uma primeira etapa dos proces-
sos de selecao para a regulariza-
¢do do quadro de pessoal.

O diretor-geral da agéncia,
Jerson Kelman, afirmou que ja
pediu autoriza¢do ao Ministério
do Planejamento para realizar
nova selecdo de pessoal, mas
ainda nao foi autorizado a se-
guir com o processo seletivo.

O Ministério do Planejamen-
to alega que o pedido da Aneel
€ uma das diversas demandas
para a contratagao de pessoal
em vdrios drgaos do governo. O
assunto estd sob avaliacdo do
Departamento de Andlise de
Forca de Trabalho, responsével
pela definicdo de prioridades
de contratacdo, e também da
Secretaria de Orgamento Fede-
ral, que avalia a disponibilida-
de de recursos. O ministério

considerou natural a preocupa-
¢do dos gestores dos diversos
6rgdos que precisam contratar
pessoal, e informou que ao lon-
go do més de julho jd autorizou
arealizacao de vérios concur-
sos ptiblicos.

Dos 650 atuais funciondrios
daAneel, apenas 201 foram apro-
vados em concurso publico. Ape-
sar das 290 vagas que foram
abertas, muitos aprovados de-
sistiram durante o curso de for-
magao, ou tomaram posse e de-
pois se desligaram da agéncia.

Além dos terceirizados e tem-
pordrios (302), a agéncia tam-
bém conta com 143 funciond-
rios que ocupam cargos comis-
sionados, entre diretores, supe-
rintendentes e técnicos requisi-
tados de outros 61gaos.

Prejuizo
Na avaliacdo de Kelman, além
sobrecarregar de trabalho os fun-
ciondrios que permanecerem na
agéncia, o grande nimero de
dispensas deverd prejudicar a
“memodria institucional da agén-
cia”, jd que os funciondrios que
trabalharam até hoje na regula-
cao do setor elétrico terdo que
deixar a agéncia de uma so vez.
Ele argumenta que tanto a lei
sobreoquadrode pessoal daagén-
cia quanto o0 TAC com o Ministério
ptblico foram elaborados sob a
presuncao de que a Aneel faria
concursos publicos para que nao
houvesse lacuna entre a dispensa
dos atuais profissionais e o inicio
do trabalho de novos técnicos.
Enguanto aguarda autorizagao
para fazer novo concurso ptiblico,
ele disse que vai tentar prorrogar o

JERSON KELMAN ACREDITA QUE, ATE DEZEMBRO, A DIRETORIA ESTARA COMPLETA PARA GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DA AGENCIA

prazo dos contratos atuais de pes-
soal até que novos concursados co-
mecem efetivamente a trabalhar.

0O segundo concurso da
Aneel, ainda sob andlise do Pla-
nejamento, prevé a abertura de
355 vagas: 225 de nivel superior
e 130 de nivel médio.

O problema de pessoal ndo
afeta apenas a drea técnica e ad-
ministrativa da agéncia. A dire-
toria da Aneel também sofre com
a falta de dois dos seus cinco
membros desde maio deste ano.

Como as decisoes da direto-
ria precisam contar com o mi-

nimo de trés votos, 0s proces-
sos em andlise s6 sdo aprova-
dos por unanimidade.

A situagdo poderd ficar ainda
mais grave se 0 governo nao
conseguir aprovar no Senado o
nome de novos diretores até de-
zembro. Isso porque 0s manda-

tos de outros dois diretores tam-
bém terminam no final do ano,
restando apenas o diretor-geral.

“Estou confiante de que antes
disso a Aneel vai ter a sua pleni-
tude de diretoria”, disse Kelman,
na esperanca de que as indica-
coes sejam feitas a tempo.



